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Introduccion

Digital Color Group S.A. es una empresa reconocida por sus altos estandares de
calidad respecto a Los valores y principios que promueve. La ética es una parte
integral de sus actividades, siendo importante no sélo Los resultados que se
obtengan, sino como se obtienen. Digital Color Group S.A. espera integridad en toda
La organizacion y no tolera el Logro de resultados a costa de La violacion de la
Ley o de principios éticos. Este Cédigo de Etica y Conducta requiere del
compromiso de todos aquellos a quienes esta dirigido.

Consideraciones

Esta normativa, asi como toda enmienda u otorgamiento de cualquier exencién
al cumplimiento de Lo establecido en ella, debe ser aprobada por el Directorio
de Digital Color Group S.A. Asimismo, el Directorio de Digital Color Group S.A.
podra determinar La inclusién en su ambito de aplicacion de cualquier otra
persona en cuanto sea requerida por La normativa aplicable a Digital Color
Group SA.

EL cumplimiento de este Cédigo de Etica y Conducta (en adelante el "Cédigo de
Eticay Conducta”" o el "Cédigo") sera responsabilidad exclusiva y personal de
cada uno de los Sujetos Alcanzados (tal como dicho término se define en el
presente). Una vez difundida La aplicacion del Cédigo, no sera admisible La
transgresion alegando desconocimiento ni obediencia a instrucciones recibidas de
un superior jerarquico.

Se espera que todos Los Sujetos Alcanzados adopten una actitud proactiva frente a
posibles violaciones, actuando por iniciativa propia cuando se detecten incidentes
en los que no se cumpla con el Cddigo de Etica y Conducta.

La violacién del presente Codigo provocara la aplicaciéon de las sanciones
disciplinarias que ameriten los hechos de que se trate, las cuales podran significar,
incluso, La terminacion de la relacion Laboral o contractual, segin el caso, y dar
lugar a La promocion de las acciones legales que pudieran corresponder.

Si bien este Cédigo de Etica y Conducta prevé una amplia guia acerca del
comportamiento individual o empresario aceptado, no puede contemplar todas las
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situaciones posibles a considerar. En consecuencia, este Codigo no reemplaza la
responsabilidad ni la obligacién de cada uno de los sujetos Alcanzados de ejercer un
buen criterio que refleje los valores y principios contenidos en el presente Codigo.

Esta normativa, junto con otros documentos e instrumentos desarrollados
internamente, resaltan la apuesta decidida que ha hecho Digital Color Group S.A. por
el buen Desarrollo empresario, la transparencia y la responsabilidad social.

Objeto

La presente normativa tiene por objeto establecer Las pautas generales que deben
regirla conducta en Digital Color Group S.A. (en adelante, conjuntamente "'Digital
Color Group") de los Sujetos Alcanzados.

Ambito de aplicacién. Sujetos Alcanzados.

Esta normativa es de aplicacién, cualquiera sea su ubicacién geografica, a los
directores y empleados de Digital Color Group S.A (en adelante "'los directores y el
Personal"), asi como a los contratistas, subcontratistas, proveedores y socios de
negocios que lleven a cabo negocios con Digital Color Group S.A (éstos, juntamente
con los directores y el Personal, se denominan los "Sujetos Alcanzados™").

Comité de Etica v Linea Etica

La "Linea Etica" es un sistema que permite reportar, entre otras cuestiones,
situaciones y/o comportamientos que pudieran constituir una violacion real o
potencial a este Codigo.

Digital Color Group S.A fomentara el uso de una Linea Etica y garantizara que no se
aplique ningun tipo de represalia en su relacion y desarrollo Laboral y /o contractual
contra quienes utilicen esta Linea de buena fe.

La Linea Etica se encontrara bajo La supervisién del Comité de Etica de Digital Color
Group S.A cuyas funciones son administrar el Cédigo de Etica y Conducta, evaluar y
establecer las acciones a seguir respecto de Las situaciones declaradas.
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EL Comité estara compuesto por 4 miembros, tres de ellos seran quienes se
desempefien como Auditor Interno, de Servicios Juridicos y de Recursos Humanos y
el restante sera designado por el presidente del Directorio de Digital Color Group
S.A. de entre empleados que se desempefien en areas operativas o de negocios. EL
quoérum para sesionar sera de La mayoria absoluta de sus miembros y sus decisiones
se adoptaran por mayoria. La conduccién de La investigacion sera Llevada a cabo
por un Oficial de Etica y Cumplimiento.

Las situaciones que se opongan a este Cédigo comunicadas por lo que se refieran a
conductas de integrantes del Directorio de la Sociedad, deberan ser reportadas al
Comité de Auditoria de La Sociedad. Asimismo, también deberan ser reportadas en
forma inmediata al Comité de Auditoria: i) toda situacion que pueda tener efecto
sobre Las tareas de supervision de La informacion financiera o ii) Las denuncias
relacionadas con el funcionamiento de Los sistemas de control interno,
administrativo-contable y auditoria de Digital Color Group S.A.

Contenido

1. Valores Eticos Empresariales

Todas Las actividades desempefiadas por Los Directores y el Personal deben
fundarse en Los valores éticos y principios basicos de actuacion que constituyen La
guia de conducta ética empresarial. Estos son:

* Integridad: Mantener un comportamiento intachable, necesariamente alineado con la
rectitud y la honestidad. Promover una rigurosa coherencia entre las practicas
empresariales y los Valores Eticos empresariales.

* Transparencia: Difundir informacion veraz, contrastable, adecuada y fiel de la gestion y
llevar a cabo una comunicacién clara, tanto interna como externamente.
Responsabilidad: Asumir sus responsabilidades y actuar conforme a ellas,
comprometiendo todas sus capacidades para cumplir los objetivos propuestos.
Seguridad: Brindar condiciones de trabajo dptimas en cuanto a salubridad y seguridad.
Exigir un alto nivel de seguridad en los procesos, instalaciones y servicios, prestando
especial atencién a la proteccién de los empleados, contratistas, clientes y entorno local,
y transmitir este principio de actuacién a toda la Organizacion.

* Sustentabilidad: Desarrollar sus actividades en forma sostenible y orientadas al respeto
al medio ambiente y la sustentabilidad.
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* Derechos Humanos: El respeto por los derechos humanos es un presupuesto esencial
para desarrollar las actividades de Digital Color Group S.A, que vela por su resguardo en
su dmbito de actuacién.

* Equidad de género: Digital Color Group S.A garantiza que tanto mujeres como hombres

reciban el mismo trato y oportunidades de crecimiento en la empresa, con idénticas
condiciones y posibilidades, incluyendo las econdémicas, para quienes ocupen los
mismos cargos. Asimismo, garantiza el acceso a programas y beneficios institucionales
en forma equitativa para ambos géneros.
La violacién de este Valor Etico Corporativo por parte de directores y/o
Gerentes y/o Personal Jerarquico sera considerada una falta grave y
acarreara las sanciones disciplinarias previstas en este Cédigo de Etica y
Conducta.

El Comité de Conformidad del Directorio recibira e investigara las denuncias al
respecto, remitiendo su conclusion, dictamen o recomendaciéon al Directorio, al
Comité de Etica y Linea Etica o a Recursos Humanos cuando y segun corresponda.

Sera habilitada una casilla de correo electrénico al exclusivo efecto de recibir
denuncias, las que seran tratadas confidencialmente en el seno del Comité de
Conformidad.

Los restantes Sujetos Alcanzados deben respetar los presentes Valores Eticos
Corporativos y ajustar su conducta a la observancia estricta de los mismos.

2. Cédigo de Eticay Conducta

Los Valores Eticos Corporativos constituyen la referencia que debe inspirar la
conducta de los directores y del Personal dirigida a cumplir las obligaciones de su
respectivo puesto de trabajo con arreglo a los principios de lealtad a la empresa
y buena fe, integridad, respeto a la legalidad y a los criterios éticos; y permiten
definir una serie de conductas que deben ser observadas por todos los Sujetos
Alcanzados por la presente normativa en su desempefio profesional.

Esta normativa no pretende abarcar todas las situaciones posibles que puedan
surgir en el ambito profesional, sino establecer unas pautas minimas de conducta
que deben orientar a todos los Sujetos Alcanzados, en su forma de actuar durante
el desarrollo de su actividad profesional.
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Compromiso con los estandares de conducta ética del negocio

Digital Color Group S.A espera que los Sujetos Alcanzados se desenvuelvan de
maneraacordealo estipuladoeneste Codigo,locualimplica:

* Cumplir con las normas vigentes, municipales, provinciales, nacionales y extranjeras,
que alcancen y/u obliguen a Digital Color Group S.A, su personal y terceros.

*  Cumplir con las pautas generales de conducta previstas por este Cadigo.

* Asumirlaresponsabilidad de sus acciones.

*  Cumplir con todas las politicas y procedimientos vigentes en Digital Color Group S.A.

*  Hacer un correcto uso de los bienes, tiempos, equipamientos y otros recursos de Digital Color
Group S.A.

La apropiada aplicacion de este Codigo requiere que los Sujetos Alcanzados
tengan familiaridad consu contenido,conelde susdesarrolloscomplementarios y
conel deaquellas disposicioneslegales relevantes que resulten de aplicaciéna las
actividades que desarrollan como consecuenciadel desempefiode funciones enla
Compafiiaobiendelasrelaciones que tienen con Digital Color Group S.A,segunel
caso.

Cualquier duda sobre la interpretacion del presente Cédigo o sobre la forma de
resolver situaciones no descriptas especificamente en él, debera ser sometida ala
consideracion y aclarada por parte del Comité de Etica.

Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad a que pudiera dar lugar, el
incumplimiento de los criterios y pautas de actuacion contenidos en esta
normativa por parte de los directores y del Personal puede motivar la adopcién de
las sanciones disciplinarias que resulten de aplicacion conforme a lo previsto en la
correspondiente legislacion laboral y/o cualquier otra normativa que fuera
aplicable. En su caso, también podra dar lugar a la adopcidn de sanciones y demas
medidas previstas bajo los documentos que rigen la relacién de Digital Color Group
S.A con los restantes Sujetos Alcanzados.
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Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Los directores y el Personal deberan tratarse con respeto, propiciando un
ambiente de trabajo comodo, saludable y seguro. Los Sujetos Alcanzados deberan
abstenerse de emplear cualquier conducta agraviante o que suponga algun tipo de
discriminacién por motivos de raza, creencias religiosas, politicas o sindicales,
nacionalidad, lengua, sexo, estado civil, edad, incapacidad o cualquier otra diferencia
personal.

Los Sujetos Alcanzados no incurrirdn bajo ninguna circunstancia en conductas de
acoso, abuso de autoridad, amenazas, presiones, asedio moral, ofensa u otra forma de
agresividad y hostilidad que propicien un clima de intimidacidn.

Uso v proteccion de los activos

Los Sujetos Alcanzados seran responsables por la proteccion de todos los
activos de Digital Color Group S.A que les fueran confiados en relacién con su
trabajo,asicomopor elpatrimonio de Digital Color Group S.A.

El uso de los activos (incluyendo los derechos intangibles de propiedad de Digital
Color Group S.A, las instalaciones, los sistemas, herramientas y aplicativos de
comunicacion) para fines no directamente relacionados con el trabajo en DCG esta
prohibido, salvo que DCG otorgue una excepcidn expresa.

Particularmente, en lo que se refiere a los recursos informaticos asignados, los
Sujetos Alcanzados evitaran la utilizacion de tales recursos para fines personales
incluyendo esta pauta, entre otros, al uso del correo electrénico u otraformade
comunicaciéninformaticayalaccesoalaredinternet.

Digital Color Group S.A se reserva el derecho de controlar y monitorear el uso
de los activos asignados de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Los Sujetos Alcanzados reconocen expresamente que el uso de la informacion, los
sistemas y, en particular, los servicios de Internet, debera regirse por las
necesidades de Digital Color Group S.A y no por intereses personales, y que no
habra expectativa alguna de privacidad en la informacién que generen y/o
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transmitan utilizando las herramientasy redes provistas por Digital Color Group
S.A.

La informacidén producida y almacenada en los sistemas de Digital Color Group
S.A se considera propiedad de DCG, por lo tanto, DGC se reserva el derecho a
accederaella.

La informaciéon que pueda ser considerada ilegal, ofensiva o inadecuada no debe
ser en ningun caso procesada, descargada, almacenada y/o difundida. Esta
prohibido descargar, almacenar, copiar y/o difundir por cualquier medio,
informacién y/o contenidos de cualquier naturaleza en violacion de las leyes de
propiedad intelectual. La descarga, instalacion, transmision y/o uso de software en
violacidn de cualquier derecho de autor o prestacion estan prohibidos.

Conflicto de intereses

Los directores y el Personal no podran participar en actividades financieras y
empresariales distintas a las que desarrollan para Digital Color Group S.A, y no
entrar encolision con susresponsabilidades como empleadosy/o funcionariosde
digital Color Group S.A.

Los directores y el Personal deberan abstenerse de incurrir en situaciones que
pudieran dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de DCG, asi
como de representar a DCG, intervenir o influir en la toma de decisiones, en
cualquier situacidon en la que, directa o indirectamente, tuvieren un interés
personal. Deberan actuar siempre, en el cumplimiento de sus responsabilidades,
con lealtad y en defensa de los intereses de Digital Color Group S.A, dando
cumplimiento asimismo alasnormasqueresultarenaplicables.

Asimismo, los directores y el Personal no podran realizar tareas, trabajos o
prestar servicios en beneficio de empresas del sector o que desarrollen actividades
susceptibles de competir directa o indirectamente con las de Digital Color Group S.A.
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Losdirectoresy el Personalde DCG deberan:

* Informarlas participaciones directas o indirectas que posean, por sio a través de terceros
y/o familiares, en empresas proveedoras, clientes, competidores, contratistas y/o
subcontratistas de DCG.

* Abstenerse de hacer recomendaciones para que DCG realice negocios con una compafiia
en la que el empleado tenga algun interés personal, directo o indirecto.

* Abstenerse de otorgar a otras compaiiias, organizaciones o particulares, ventajas indebidas
en cualquier transaccién de negocios, debiendo mantenerse imparcial.

* Abstenerse de involucrarse en relaciones que podrian dar lugar a un conflicto real o
potencial con Digital Color Group S.A, o que pudieran de alguna manera tener un
efecto negativosobresupropialibertaddeacciénodeotrodirectoroempleadode Digital
Color Group S.A.

* Abstenerse de utilizar los bienes o informacién propiedad de Digital Color Group S.A en
virtud de su posicion en la misma, para beneficio personal o de terceros o para competir
con DCG.

Los directores y el Personal que pudieran verse afectados por un conflicto de
intereses lo comunicaran al Comité de Etica o al Comité de Auditorfa, segiin el caso,
previamente a la realizacion de la operacion o conclusion del negocio de que se trate,
a fin de que se evalue si su actuacion imparcial puede verse comprometida. Si hay
sospecha de que existe un conflicto de intereses, el mismo debe ser reportado a
través al Comité de Etica a través de la Linea Etica.

El Comité de Etica podra delegar en un tercero la gestién del procedimiento a seguir
en virtud de las denuncias recibidas, garantizando los principios rectores del
funcionamiento de la Linea Etica en relacién a que no se aplicara ningtin tipo de
represalia en su relacion y desarrollo laboral y/o contractual contra quienes utilicen
la Linea Etica de buena fe.

Regalos, obsequios y atenciones

Los directores y el Personal, por razén del cargo que ocupen, no podran aceptar
regalos, atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor de cualquier
persona o entidad, que puedan afectar su objetividad o influir en una relacién
comercial, profesional o administrativa.
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Asimismo, no podran hacer directa o indirectamente obsequios, regalos o
promesas a ninguna persona y/o entidad que mantenga o pueda mantener una
relacion comercial, profesional o administrativa con Digital Color Group S.A, que no
se consideren propios del curso normal de los negocios y siempre que estén
permitidos por ley, por las propias normas y procedimientos del beneficiario o por
los procedimientos de su unidad. Se encuentra terminantemente prohibida la
entrega de regalos, incentivos, o beneficios de cualquier tipo en un esfuerzo por
influenciar en decisiones de cualquier indole por parte del beneficiario.

No deberan solicitar ni recibir regalos a titulo personal de terceros que tengan o
intenten hacer negocios con Digital Color Group S.A.

Recepcidn de regalos:

Se debera devolver todo obsequio cuyo valor de mercado supere los 100 (cien) dolares
estadounidenses o su equivalente en moneda local o que no sean meros articulos
promocionales con el logotipo o nombre de la compafiia (ejemplo: lapiceras, relojes,
camisetas con logotipos, pequefia canasta de regalo para las Fiestas).

Frente a la recepcidn de otro tipo de obsequios (entiéndase por obsequios: viajes,
préstamos, capacitaciones, atenciones personales, etc.) y/o las promesas de la
eventual recepcion de los mismos debera informar a su superior directo, quien
sera responsable de custodiar los bienes y realizar las siguientes acciones:

* Devolverlo inmediatamente altercero.

* Encasodeimposibilidad de devolucidn, lo remitird aalguna fundacién que designe el
Director.

* Llas invitaciones recibidas para participar en eventos de negocios, convenciones,
conferencias, presentaciones comerciales o cursos técnicos, deben estar autorizadas
porelnivel jerarquico superior.

Entrega de regalos:

Para el caso en que se decida realizar regalos empresariales o de negocios, éstos
deben estar autorizados previamente mediante el procedimiento que prevea la
Sociedad. El mismo debe estar autorizado por el gerente del area cuando supere
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el valor de mercado de 100 (cien) dolares estadounidenses o su equivalente en
moneda local.

Bajo ninguna circunstancia se podra dar o aceptar dinero o bienes asimilables ni
facilmente convertibles en dinero. Digital Color Group S.Ay sus empleadoshan de
asegurar la oportunadifusiondeestoscriteriosentresusclientesy proveedores.

Las previsiones contenidas en este punto resultaran aplicables a los restantes
Sujetos Alcanzados.

Transparencia en la informacion

Los Sujetos Alcanzados deben tomar los recaudos necesarios para asegurar un
manejotransparentedelainformacion.

Este principio de transparencia y veracidad de la informacién sera también de
aplicacion en la comunicacion interna.

Todas las transacciones de Digital Color Group S.A deben ser reflejadas con
claridadyprecisiénen susarchivos, registrosylibros.

Los Sujetos Alcanzados guardaran la mas estricta confidencialidad sobre cualquier
informacidn a la que tuvieran alcance y que pudiera afectar a Digital Color Group S.A
o el curso de su negociacidn, siendo digital Color Group S.A la responsable de su
divulgacion en caso de corresponder.

Informacionreservaday de usorestringido

Digital Color Group S.A entiende que la informacioén es uno de sus principales activos,
imprescindible para la gestion de sus actividades. Por ese motivo ha desarrollado una
politica de seguridad de la informacion, la cual es de aplicacion a los Sujetos Alcanzados,
y cuyo objetivo es preservar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion a través de la correctaidentificacion y clasificacion de la misma, a efectos de
evitar su exposicion, pérdida y/o corrupcion. Toda la informacion de propiedad de o
custodiada por Digital Color Group S.A, de caracter no publico, debe considerarse de uso
restringido.
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Revelar,difundiryusarinformaciéndeusorestringido parausos particulareso no
autorizados constituye una falta de lealtad a Digital Color Group S.Ay, en su caso,
podradar lugar a acciones de responsabilidad y/o a la aplicaciéon de sanciones
que pudieran corresponder.

Por todo ello, los Sujetos Alcanzados asumen las siguientes obligaciones:

* Guardar la mdas estricta diligencia y cuidado de no divulgacién sobre aquella
informacidn a la que accedan como consecuencia del desempefio de su actividad.

* No divulgar a terceros informacién, conocimientos técnicos o informaticos, datos,
resultados de estudios, estadisticas de cualquier tipo, salvo autorizacion previa vy
expresa otorgada por escrito por Digital Color Group S.A de acuerdo a las normas y
procedimientos vigentes.

* Los directores y el Personal se abstendran de obtener beneficios personales como
resultado de la utilizacion de informacidn de uso restringido o conocimiento de
oportunidades comerciales que se encuentren a su disposiciéon dada su posicidon en
Digital Color Group S.A.

*  Cumplir con los requisitos de restriccion de acceso a toda la informacién, salvo
cuandoladivulgacidnesrequeridaporlaley.

* Los directores y el Personal que, por razén de su cargo o de su actividad profesional,
dispongan o tengan acceso a informacién de clientes, proveedores, directores y/o de
empleados de Digital Color Group S.A, son responsables de su custodia y apropiado
uso.

* No deberan hacer uso fraudulento de dicha informacidn. El deber de restriccion de uso
y divulgaciéon de la informacién sigue siendo aplicable después de terminada la
relacidn laboral, comercial o de cualquier naturaleza con Digital Color Group S.A.

En caso de duda, toda informacion debe presumirse como de uso restringido.

Uso de Informacion Privilegiada

Los Sujetos Alcanzados por este Cédigo deberan guardar estricta reserva y en
consecuencia no podran divulgar directa o indirectamente ninguna informacién
relevante no publica, incluyendo aquella que por su importancia sea apta para
afectar el valor de la cartera de clientes de Digital Color Group S.A. Cualquier
violacidn a la politica vigente sobre el manejo de este tipo de informaciéon podra
derivar en acciones legales contra el sujeto involucrado.
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Competencia leal v defensa de la competencia

Los Sujetos Alcanzados no realizaran publicidad engafiosa de la actividad de los
negocios de Digital Color Group S.A y evitaran toda conducta que constituya o pueda
constituir un abuso o restriccion ilicita de la competencia.

Cese de la relacion con Digital Color Group S.A

Los Sujetos Alcanzados que cesen la relacion con Digital Color Group S.A se
abstendrande utilizar cualquierinformaciénobtenidadurante suvinculaciéncon
Digital Color Group S.A,incluidaslistas orelacionesde clientes.

Los Sujetos Alcanzados reconocen y aceptan que el trabajo desarrollado para
Digital Color Group S.A, tenga o no

la consideraciéon de propiedad intelectual, pertenece exclusivamente y en su
integridad a Digital Color Group S.A. Informes, propuestas, estudios, programas y
cualquier otro producto derivado de la actividad profesional en Digital Color Group S.A,
quedaran en posesion de Digital Color Group S.A, sin que la persona saliente pueda
copiar, reproducir o transmitir los mismos en forma alguna sin autorizacién escrita
de Digital Color Group S.A.

En este orden, los Sujetos Alcanzados por este Cdédigo se comprometen a
devolver el material propiedad de Digital Color Group S.A, que tengan en su poder
en el momento de cesar en su actividad con Digital Color Group S.A.

Medidas contra el soborno v la corrupcion

Los Sujetos Alcanzados no podran realizar ni ofrecer, de forma directa o
indirecta, ningiin pago en efectivo, en especie o cualquier otro beneficio, a
cualquier persona al servicio de cualquier entidad, publica o privada, partido
politico o candidato para un cargo publico, con la intencion de obtener o
mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.
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Asimismo, los Sujetos Alcanzados no realizaran ni ofreceran, de forma directa o
indirecta, ningiin pago en efectivo, en especie o cualquier otro beneficio, a
cualquier persona, con la intencidon de que ésta abuse de su influencia, real o
aparente, para obtener de cualquier entidad, publica o privada, cualquier
negocio u otra ventaja.

Igualmente, no realizardn ni ofreceran, de forma directa o indirecta, ninglin pago
en efectivo o en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona, cuando se
tenga conocimiento de que todo o parte del dinero o de la especie sera ofrecido o
entregado, directa o indirectamente, a cualquier entidad, publica o privada, partido
politico o candidato para un cargo publico, con cualquiera de los propdsitos
mencionados en los dos parrafos anteriores.

Los Sujetos Alcanzados no deberan hacer pagos de facilitacion o agilizacion de
tramites, consistentes en la entrega de dinero u otra cosa de valor, cualquiera que
sea su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un tramite o actuacion
ante cualquier organo judicial, administracion publica u organismo oficial en que
Digital Color Group S.A esté involucrada para beneficio o en interés de Digital Color
Group S.A.

Ademas de las consecuencias de la infraccidon de esta normativa, previstas en el
apartado especifico de la presente, y de otras consecuencias ajenas al orden
laboral y/o contractual, los Sujetos Alcanzados reconocen que el incumplimiento
de lo dispuesto en este apartado puede causar un dafio considerableala
reputacionybuennombre de Digital Color Group S.A.

Con el objeto de prevenir y evitar la realizacién de blanqueo de capitales
provenientes de actividades delictivas o ilicitas, los directores y el Personal
deberan prestar especial atencionaaquellos supuestos en que existan indicios de
falta de integridad de las personas o entidades con las que se realizan negocios,
ademas de su deber genérico de cumplir con las disposiciones legales
aplicables.
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Aprobacién y vigencia

Esta normativa entrara en vigencia a partir de la fecha del 20 de abril de 2019.Y
se publicara en su web entregando una copia para la aceptacion firmada de los
sujetos alcanzados. Fecha de aprobaciéon interna por el Directorio de Digital
Color Group S.A.: 18 de abril de 2019 en folio 95. Digital Color Group S.A. asume
la responsabilidad de implantar, controlar el cumplimiento y actualizar el
presente documento cada vez que fuera necesario.
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